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关于在高等学校聘请离退休老同志
担任特邀党建组织员的意见 
鲁高工委[2011]44号
青岛、淄博、滨州市委高校工委，各高等学校党委：
为深入贯彻落实《中共教育部党组关于加强全国教育系统关心下一代工作委员会建设的意见》（教党[2009]20号）、《教育部办公厅关于在高等学校聘请离退休老同志担任特邀党建组织员的意见》（教思政厅[2010]2号）精神，加强新形势下高校党建组织员队伍建设，现就在高校聘请离退休老同志担任特邀党建组织员提出如下意见。
　　一、充分认识聘请离退休老同志担任特邀党建组织员的重要意义
党建组织员制度是加强党的建设的一项基本工作制度。在新形势下，加强高校党建组织员队伍建设，是进一步加强高校基层党组织建设，提高高校党员发展质量，加强党员教育培训的迫切要求，对于巩固党的执政基础，培养中国特色社会主义合格建设者和可靠接班人，具有重要意义。
当前，高校大学生要求入党的人数不断增加，大学生党建工作任务十分繁重，但党务工作者特别是党建组织员数量不足、工作还不适应的问题，不同程度地影响着大学生党建工作的科学发展。离退休老同志是党和国家的宝贵财富，高校中许多离退休老同志曾经是党的各级领导干部和党务工作者，是开展高校党建工作的重要资源。各高校党委要站在党和国家发展全局的高度，充分认识聘请离退休老同志担任特邀党建组织员的必要性和重要性，加强领导，周密安排，切实把这项工作做好。

　　二、认真做好特邀党建组织员的选聘工作
1、特邀党建组织员是根据党建工作需要，由学校党委聘请担负发展党员工作和党员教育管理工作的离退休老党员。特邀党建组织员的基本条件是：政治素质高、敬业精神强，在政治、思想上与党中央保持一致；热爱党建工作，有较丰富的工作经验，能把握学生党建工作规律；身体健康。
2、特邀党建组织员的职责是：在学校党委的统一领导和党委组织部门的具体指导下，协助基层党组织定点联系二级院（系）做好党员的培养、教育和考察工作；协助学校党委和党委组织部门检查、指导、督促基层党组织做好发展党员工作。受党委指派，协助党委组织部门审查《入党志愿书》等入党材料，与入党申请人（入党积极分子）和发展对象进行谈话；协助做好党员和入党积极分子教育培训和思想政治工作，指导学生党支部做好组织建设、思想建设和作风建设等；开展学生党员思想状况调查研究，及时了解反映学生党建工作中存在的问题，提出加强和改进工作的建议。
3、选聘特邀党建组织员的程序：特邀党建组织员由学校党委组织部门归口管理，在尊重个人意愿的基础上，由学校关工委和离退休干部工作部门党组织推荐，党委组织部门审核后，由学校党委批准、聘任，聘期由各高校根据实际情况确定。

各高校要从实际出发，对特邀党建组织员工作统筹规划部署，制定特邀党建组织员工作办法，保证特邀党建组织员工作有章可循，逐步规范化、制度化，构建特邀党建组织员工作的长效机制。
　　三、努力为特邀党建组织员营造良好的工作环境
　　建立和完善特邀党建组织员工作制度，为党建组织员开展工作提供必要条件，是充分调动他们积极性和发挥他们作用，扎实做好大学生党建工作的基础和保证。
要加强特邀党建组织员的学习、培训和交流，使他们更好地把握新时期大学生党建工作的规律和特点，有针对性的开展工作。要从政治、思想和生活上关心特邀党建组织员，帮助他们解决实际困难。要把优秀特邀党建组织员表彰奖励纳入学校党建工作表彰奖励之中，大力宣传聘请特邀党建组织员的重要意义和优秀特邀党建组织员的先进事迹，发挥典型示范作用。要加强对特邀党建组织员工作的研究，总结经验，探索规律，使这项工作不断完善和发展。
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