附件1
山东艺术学院开展基层组织建设年活动进度表

	活动

步骤
	实施
单位
	工作任务
	督导调研
	完成时间

	1
	各党总支 各党支部
	按照活动的总体要求和主要目标，党总支、党支部开展调查摸底、分类定级工作。

将开展基层组织建设年活动的进展情况，以及党支部分类定级汇总表、党支部整改汇总表，及时报党委组织部。
	党委组织部

各党总支
	4月6日前完成

	2
	各党总支

各党支部
	明确职责，落实责任。党总支对党员人数不足7人的支部，要强化党支部书记的职责。对党员人数7人以上的支部，进一步明确支部委员会成员职责，完善落实支部工作制度，严格按照工作职责，落实责任。
	各党总支
	4月6日前完成

	3
	各党总支

各党支部
	对标整改，晋位升级。指导党支部对照标准进行整改，总结推广先进支部的做法，查找剖析后进支部存在问题并明确整改措施。通过对标整改进一步提升基层党组织履行职责的能力，实现晋位升级。
	各党总支
	4月—9月底

	4
	各党总支各党支部
	结合创先争优活动和“七一”纪念活动，分阶段对各党支部基层组织建设年工作进行考评，表彰先进，督促后进。
	省委高校工委

党委组织部

各党总支
	5月—12月底

	5
	各党总支
	  各党总支成员要积极带头参加所在党支部的各阶段活动，帮助所在支部创造良好的工作氛围，形成“学习先进、崇尚先进、争当先进”的良好环境。力争做到每半年对支部书记培训一次。
	党委组织部

党总支

党支部
	3月—12月底


